La bonne santé du personnel
n'a pas de prix

Comment apprécier I'état de santé de son entreprise? Ou s'adresser
et obtenir des conseils face a un risque d’incapacité de travail? Quels
séminaires et événements la Previs et PK Ruck proposent-elles gratui-
tement sur ce theme?

Vous trouverez toutes sortes de précieux conseils, d'informations et
de liens sous: www.previs.ch/enbonnesante@work

en bonne santé @work

Faites de la santé de votre
personnel une priorité!
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Un environnement de travail
sain est vraiment payant

La bonne santé du personnel contribue largement au succes de 'entre-
prise. Les absences ont un impact financier et affectent aussi bien les
personnes concernées que I'équipe. C'est prouvé: la prévention réduit
les absences pour maladie. Mais qu’est-ce qu’un environnement de
travail sain? Et comment agir en faveur de la santé de son personnel?

Sous la banniére enbonnesanté@work, nous vous présenterons ces
prochains mois des outils pratiques et vous fournirons toutes sortes
d’informations et de conseils pour une prévention active sur notre site
Internet.

La prévention fait toute

la différence

Les spécialistes estiment qu’un tiers des maladies débouchant sur une
invalidité pourraient étre évitées grace a une action préventive. Une
prévention efficace permet de réduire non seulement les cas de mala-
die et d’invalidité, mais aussi les frais d’assurance qu’ils représentent

pour I'entreprise.

5. Des assurances plus intér-
essantes pour I'entreprise

Si la caisse de pension peut tabler sur
des colts de risque bas, I'entreprise
bénéficiera sur le long terme de primes
de risque ou de colts d'assurance
moindres.

4. Des colits de risque moins élevés
pour la caisse de pension

Plus les dommages consécutifs a I'incapacité
de travail sont faibles, plus les colts de risque
sont modérés pour I'institution de prévoyance.
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1. Une prévention efficace

Promouvoir un environnement de travail sain
et une grande sensibilité a la prévention a
des effets positifs sur la santé de vos colla-
boratrices et collaborateurs.

2. Moins de cas de maladie et
d’accident dans I'entreprise

Une entreprise qui enregistre moins
d’absences est une entreprise qui reste
en bonne santé générale.

3. Une réinsertion rapide et donc
moins de cas Al

Les personnes concernées bénéficient d’'une
aide axée sur leurs besoins, qui leur permet
de reprendre plus rapidement leur activité
et diminue ainsi le risque d'une incapacité
de travail durable.




